Chemins vers l’engagement citoyen: une recherche-action européenne avec des praticiens de l’éducation au développement à Chypre, en Grèce et au Portugal

Le rapport (http://deeep.org/webinar-citizens-engagement/) présente les résultats d’un projet de recherche-action sur les approches de l’engagement citoyen par des praticiens de l’ED et d’autres acteurs de la société civile, dans trois pays touchés durement par la crise économique. Le rapport fournit un aperçu des éléments clés et des défis pour encourager et soutenir l’engagement des citoyens pour un monde meilleur, dans une période d’austérité et d’augmentation du chômage en Europe. Des recommandations pratiques sont suggérées pour améliorer le travail pour l’engagement ainsi qu’une ‘boîte à outils’ de méthodologies et des exemples d’ateliers pour inspirer de nouvelles réflexions dans le domaine de l’éducation au développement.

Les pistes principales:

Un manque de stratégies pour l’engagement: les activités qui visent l’engagement sont souvent des projets précis et courts dans le temps et peu pensés comme un processus de cheminement pour soutenir l’engagement. Alors qu’il y a un fort consensus au niveau conceptuel sur les caractéristiques d’un ‘citoyen engagé’, le rôle de l’éducation au développement et de la sensibilisation pour soutenir l’émergence de citoyens engagés est beaucoup moins clair. Le travail qui vise l’engagement recherche-t-il  la mobilisation en vue de changements prédéterminés? Ou bien facilite-t-il des processus ouverts d’apprentissage? Des discussions importantes ont tourné autour de ces deux axes pendant la recherche.

L’Education au développement dans sa ‘bulle’: l’ED fait souvent peu de liens explicites entre les enjeux locaux et nationaux et établit rarement des ponts et du partenariat avec d’autres organisations de la société civile (OSC), avec des mouvements sociaux ou avec des initiatives locales en faveur d’un changement. La recherche dévoile une certaine inquiétude quant au langage complexe, propre au secteur de l’ED, et face à des approches pour l’engagement qui ne répondent pas aux besoins et aux préoccupations réelles des citoyens.

Des liens entre le local et le mondial : établir des connexions entre les enjeux locaux et le niveau mondial de telle manière que cela fasse sens, c’est un défi constant pour le secteur de l’ED qui s’accentue avec la crise, dans la mesure où bien des fois on observe une augmentation du repli sur soi, de l’individualisme et du nationalisme. Les efforts de l’ED pour favoriser l’engagement manquent souvent d’une intention suffisamment claire pour que les personnes, chez lesquelles nous cherchons à impulser un engagement, puissent s’y rallier.

Richesse de l’ED : la communauté des éducateurs au développement a beaucoup d’atouts et un grand potentiel pour prendre le changement à bras le corps mais celui-ci n’est pas pleinement utilisé. Il est temps de réfléchir et de s’adapter pour adopter des approches de soutien à l’engagement qui produisent plus d’effets et assurent la pertinence de l’ED dans un monde qui change.

Recommandations clés aux praticiens de l’ED :

· être clair sur son rôle dans les processus qui visent l’engagement : est-ce le rôle de l’éducateur au développement de faciliter, mobiliser, inspirer et/ou bâtir plus des ponts avec d’autres secteurs de la société civile

· établir des liens avec les réalités locales et les besoins des gens : ancrer son travail dans la réalité vécue des gens tout en ouvrant des portes vers une réalité plus large, plus mondiale

· développer l’appropriation : voir les gens autrement qu’en tant que public cible pour les impliquer en tant que co-acteurs du changement afin qu’ils créent avec d’autres leur propre chemin d’engagement

· créer de nouvelles approches et de nouveaux espaces pour l’engagement : expérimenter, explorer et engager avec des visions et des initiatives alternatives pour le changement, qui sont organisées par les citoyens dans leurs communautés locales

· des stratégies pour l’engagement adaptées : identifier des ‘accroches’ d’engagement

· cultiver des valeurs telles que la solidarité et la communauté au cœur des approches qui visent l’engagement
