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1. Introduction et contexte
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2. Cadre logique
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3. Partie narrative

a) Détail du plan d’action
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0OS 1 : Les ONG améliorent leurs vision et stratégies Nord & Sud
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0S 2 : L'efficacité des ONG membres s'accroit a travers I'amélioration de leur fonctionnement interne (gouvernance, administration et opérations)

Résultats intermédiaires 2013
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0S 2 : L'efficacité des ONG membres s'accroit a travers I'amélioration de leur fonctionnement interne (gouvernance, administration et opérations)

Résultats intermédiaires 2013
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0S 2 : L'efficacité des ONG membres s'accroit a travers I'amélioration de leur fonctionnement interne (gouvernance, administration et opérations)

Résultats intermédiaires 2013 Indicateurs (sources de vérification) Baseline au 15/9 Valeur cible fin 2013
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0S 2 : L'efficacité des ONG membres s'accroit a travers I'amélioration de leur fonctionnement interne (gouvernance, administration et opérations)
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0S 2 : L'efficacité des ONG membres s'accroit a travers I'amélioration de leur fonctionnement interne (gouvernance, administration et opérations)

Résultats intermédiaires 2013 Indicateurs (sources de vérification) Baseline au 15/9 Valeur cible fin 2013
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Contexte et situation actuelle / modalités de mise en ceuvre
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0S 2 : L'efficacité des ONG membres s'accroit a travers I'amélioration de leur fonctionnement interne (gouvernance, administration et opérations)

Résultats intermédiaires 2013 Indicateurs (sources de vérification) Baseline au 15/9 Valeur cible fin 2013
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0S 2 : L'efficacité des ONG membres s'accroit a travers I'amélioration de leur fonctionnement interne (gouvernance, administration et opérations)

Résultats intermédiaires 2013 Indicateurs (sources de vérification) Baseline au 15/9 Valeur cible fin 2013
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OS 3 : L'environnement politique, administratif et reglementaire favorise la qualité du travail des ONG
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b) Focus : La gestion de la qualité chez ACODEV
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c) Staff ’ACODEV
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d) Chronogramme du plan d’action
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4.

Partie financiere

a) Budget 2013
CHARGES Budget 2013 PRODUITS Budget 2013

1 |FRAIS DE PERSONNEL A]Subsides DGCD 660.500,00)
1.1 Rémunération des employés colts patronal 602.966,85] JA.1 JSubsides frais personnels & fonctionnement 559.500,00
1.2 Déplacement domicile-travail 7.140,00f JA.2 Jsubside complémentaire 2011 101.000,00
1.3 Assurance-loi/accident travail 3.200,00
14 honoraires (secrétariat social, cheques repas) 3.700,00 BfFonds sociaux 68.520,00|
1.5 autres frais de personnel (médecine du travail,...) 500,000 §B.1 JMSIV (2*3/4 +1/2) 65.520,00

Total frais de personnel 617.506,85] IB.3 subside fonds social de formation (FGAR) 3.000,00
2 FRAIS DE FONCTIONNEMENT E[Contribution membres 62.150,00]
2.1 Charges occup locaux 35.939,00 E.A Cotisations de base 62.150,00
2.2 Déménagement 0,00| E.2 Contributions proportionnelles| 0,00
2.3 Communications 11.200,00
2.3.1 lignes téléphoniques/frais commun,/redevances 9.000,00 FJRécupération de frais 12.660,00|
2.3.2 Copies/Impression 1.000,00 F.A Séminaire plateforme nationale 0,00
2.3.3 Frais de port et taxes| 1.200,00 F.2 Pégasus| 6.120,00
2.4 |Matériel de bureau 7.700,00f |F.3 FEONG 2.040,00
2.4.1 petit matériel/consommables 2.500,00 F.4 Diverses récupérations| 500,00
2.4.2 petit équipement non consommables| 900,008 |F.5 Participation aux frais de formation 1.000,00
2.4.3 fourniture de bureau 0,00 JF.6 Autres prestations (et jetons de présences) 3.000,00
2.4.4 fourniture informatique 4.000,00
2.4.5 entretien réparation 300,00 G|Ventes Publications 0,00{
2.5 |Investi nents/amorti its 2.261,00f §G.1 JVente autres publications 0,00
2.5.1 amortissements informatiques 2.046,00
2.5.2 amortissements mobilier bureau 215,00 HJProduits financiers 1.250,00
2.6 |Publications 3.500,00) IjProduits exceptionnels 0,00
2.6.1 publications Iégales /Moniteur Belge 225,00 J|Utilisation du fonds de réserve 0,00
2.6.5 publications spécifiques diverses| 3.275,00 K|Différ de change 0,00
2.7 Abonnements/revues/cotisation 8.375,00)
2.7.1 abonnements et docu (UFBE / INBEL + PFV ...) 600,00
2.7.2 Cotisations| 1.075,00
2.7.3 Cotisation Concord 6.700,00 |Bénéfice ou Perte d'exercice -19.501 ,85|
2.8 Frais de réunion (en Belgique) 3.000,00 [Dotation au Fonds Social (25%) |
2.9 Frais de réunion (hors Belgique) 500,00 [Bénéfice a affecter : -19.501,85)
2.10 Format, sémin, personnel 3.500,00
2.11 Autres frais d'organisation 108.500,00
2.11.1 Séminaire ACODEYV hors fond appui qualité 7.500,00
2115 >
2.12 |Frais de déplacements 2.650,00)
2.12.1 en Belgique 1.400,00
2.12.2 en Europe 500,00
2.12.3 Missions hors Europe 750,00
2.13 |Prestation de Tiers 18.540,00)
2.13.1 réviseur d'entreprise| 2.540,00
2.13.2 prestation d'autres tiers| 16.000,00!
2.14 frais de notoriété 800,00
2.15 Charges financiéres 150,00
2.16 Impots et taxes 0,00
2.17 Dotation fonds social 0,00
2.18 Evaluation et provision évaluation 0,00
2.19 Pertes/charges diverses 0,00
2.20 frais assurances RC 460,00

Total frais de fonctionnement 207.075,00|

TOTAL CHARGES 824.581,85
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b) Budget complémentaire d’appui a la qualité (DGD)

Sous-total

€ 96.000,00

Evaluation externe des effets du cadre stratégique 2008-2013 (Pg Qualité € 5.000,00

Total

c) Pour mémoire, budget complémentaire a acquérir a
financiers
5 ;<8; ?2 () 04¢

€ 101.000,00

uprés d’'autres partenaires

budget
Poste complémentaire %
DGCD 2013
0S1-R1.1 Cadre de référence qualité € 2.000,00 1,98%
Al - conférence "Les ONG et la qualité” € 2.000,00
0S1-R1.2 Qualité dans les pratiques et stratégies € 5.000,00 4,95%
A - Trajectoire "Efficacité et principes d'Istanbul” € 5.000,00
0S2-R2.1 Transparence € - 0,00%
0S2-R2.2 Pratiques de gestion € 35.000,00 34,65%
A4 - Evaluation du processus EFQM € 5.000,00
B1 - FAIQ "Projets d'amélioration” € 25.000,00
B2 - trajectoire "Contrdle interne et gestion des risques” € 5.000,00
0S2-R2.3 Méthodologie € 10.000,00 9,90%
Al - Formation "GCP dans une approche multi-acteurs" € 2.000,00
A2 - Trajectoire d'amélioration "Politique d'évaluation” € 5.000,00
A3 - Formation "mesure des effets dans le volet Nord" € 3.000,00
0S2-R2.4 Synergies - Mutualisation € 33.000,00 32,67%
Al - Cadre de référence partagé € 4.000,00
A2 - guide méthodologique "mécanismes locaux de coordination" € 10.000,00
A3 - capitalisation "GCP dans une approche multi-acteurs" € 4.000,00
A4 - FAIQ "Synergies" € 15.000,00
0S2-R2.5 Informations de base € 7.000,00 6,93%
Al - la nouvelle reglementation DGD € 1.000,00
A2 - Back to work week € 1.500,00
A3 - formations spécifiques de base (GCP, fiscalité des coopérants) € 4.500,00
0S3-R3.1 Réglementation orientée Qualité € - 0,00%
0S3-R3.2 Simplification administrative € - 0,00%
0S3-R3.3 Prise en compte de la position des membres € - 0,00%
OT-RT.1 Dynamique interne a la fédération € 4.000,00 3,96%
Al - Enquéte "Satisfaction des membres et fonctionnement en fédération' € 4.000,00

95,05%
4,95%
100,00%
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